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1. Pris og prisendringer 

Vaktgodtgjørelsen utbetales i henhold til tilbudte og avtalte satser som beskrevet i 
konkurransegrunnlag og prisskjema. Satsene justeres årlig. 
 

2. Oppstartsmøte 

Behov for eventuelt oppstartsmøte vurderes av Landbrukskontoret i etterkant av  
kontraktsinngåelse. 

3. Fakturering og betaling 

Den deltaker som administrerer veterinærvakten skal sende inn vaktrapport månedlig, senest to uker 
etter utløpet av hver kalendermåned. Rapporten sendes inn på regneark utarbeidet av Landbrukskontoret 
basert på mal fra Landbruksdirektoratet. 
 
Landbrukskontoret utarbeider på grunnlag av vaktrapporten betalingsunderlag per leverandør og 
utbetaler honorar innen 21 dager fra vaktliste mottas. 

4. Lillehammer kommunes krav til leverandører 

I kommunestyresak 57/2019 vedtok Lillehammer kommunestyre innføring av «Lillehammer  
kommunes krav til leverandører». Følgende krav til leverandører gjelder for alle kontrakter: 
 

4.1 Krav om betaling med elektronisk betalingsmiddel/forbud mot kontant betaling 

All betaling Leverandøren foretar i forbindelse med utførelsen av kontraktsarbeid for Lillehammer 
kommune skal betales med elektronisk betalingsmiddel. 
 
Alvorlige brudd på denne bestemmelsen gir Oppdragsgiver rett til prisavslag tilsvarende betalingen.  
 
Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 
 

4.2 Adgang til revisjon 

Oppdragsgiver, eller tredjepart engasjert av Oppdragsgiver, kan for å undersøke om kontraktens krav 
blir oppfylt, gjennomføre revisjon av Leverandøren og eventuelle underleverandører i perioden fra 
kontraktsinngåelse til seks måneder etter at sluttfaktura er betalt. Denne adgangen omfatter også 
kontrakter og dokumentasjon i underliggende ledd. 
 
Leverandøren skal vederlagsfritt stille nødvendige ressurser og dokumentasjon til disposisjon for 
Oppdragsgivers kontroll. Medvirknings- og dokumentasjonsplikten omfatter også underleverandører. 
 
Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 
 

4.3 Mislighold av kontraktsforpliktelser – konsekvenser for senere konkurranser 

 
Brudd på Leverandørens plikter i denne kontrakten vil bli nedtegnet og kan få betydning i senere 
konkurranser, i overensstemmelse med regelverket for offentlige anskaffelser. 
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Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelser. 
 

4.4 Krav om betaling i bank 

Lønn, oppgjør og annen godtgjørelse til egne ansatte, ansatte hos underleverandører, innleide og 
selvstendige oppdragstakere skal utbetales til den enkeltes konto i bank. 
 
Alle avtaler Leverandøren inngår for utføring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde 
tilsvarende bestemmelse. 
 

4.5 Krav om lønns- og arbeidsvilkår (gjelder ikke enkeltpersonsforetak) 

Ansatte skal ha lønns- og arbeidsforhold i tråd med allmenngjort eller landsdekkende tariffavtale 
med fagforbund/arbeidsgiverorganisasjon som har innstillingsrett etter Arbeidstvistlovens § 39. 
Dette gjelder ikke for enkeltpersonsforetak uten ansatte, der kun eier utfører tjenesten. Dette 
gjelder bare for arbeidere som direkte medvirker til oppfyllelse av leverandørs forpliktelser under 
avtalen. 
 
På arbeidsområder som ikke er dekket av allmenngjøringsforskrifter eller landsdekkende 
tariffavtaler, skal Leverandøren se hen til lokale tariffavtaler på samme arbeidsområde og fastsette 
lønns- og arbeidsvilkår som ikke er dårligere enn disse. Dersom det ikke finnes slike lokale avtaler, 
skal Leverandøren se hen til allmenngjorte eller landsdekkende tariffavtaler for lignende 
arbeidsområder og fastsette lønns- og arbeidsvilkår som ikke er dårligere enn disse. 
 
Med lønns- og arbeidsvilkår menes blant annet bestemmelser om arbeidstid, lønn, overtidstillegg, 
skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji. 
 
Dersom kravet til lønns- og arbeidsvilkår ikke etterleves, har Oppdragsgiver rett til å holde tilbake 
deler av kontraktssummen til det er dokumentert at forholdet var eller er brakt i orden. Summen 
som blir holdt tilbake skal tilsvare ca. 2 ganger besparelsen for arbeidsgiveren.  
 
Dersom bruddet har skjedd hos underleverandøren kan Oppdragsgiver kreve at Leverandøren skifter 
ut underleverandøren. Dette skal skje for Leverandørens regning og risiko. 
 
Ved brudd på plikter etter denne bestemmelsen som ikke er av ubetydelig karakter kan 
Oppdragsgiver stanse arbeidene for Leverandørens regning og risiko eller heve kontrakten. Selv om 
Leverandøren eller underleverandør retter overfor arbeiderne, er ikke det til hinder for at 
Oppdragsgiver kan heve. Leverandørens forsinkelse som følge av stansing gir Oppdragsgiver rett på 
eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser om forsinket levering. Dersom Oppdragsgiver 
hever kontrakten med Leverandøren, kan Oppdragsgiver kreve å få tiltransportert til seg 
Leverandørens kontrakter med underleverandører. 
 
Brudd på plikter etter denne bestemmelsen gir under enhver omstendighet Oppdragsgiver rett på 
forholdsmessig prisavslag. Ved vurderingen av hva som er et forholdsmessig prisavslag, skal det 
særlig legges vekt på bruddets alvorlighetsgrad, omfang, varighet og betydning for Oppdragsgiver, 
herunder betydningen for Oppdragsgivers omdømme. 
 
Oppdragsgiver og/eller andre som opptrer på vegne av Oppdragsgiver har rett til innsyn i 
dokumenter, og rett til å foreta andre undersøkelser, som gjør det mulig for Oppdragsgiver å 
gjennomføre kontroll med at kravet til lønns- og arbeidsvilkår overholdes. Leverandøren plikter 
vederlagsfritt å medvirke til Oppdragsgivers kontroll, herunder til å fremlegge all etterspurt 
dokumentasjon. Medvirknings- og dokumentasjonsplikten omfatter også underleverandører. 
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Leverandør plikter å ha tilsvarende kontraktsbestemmelse i sine kontrakter med underleverandører 
og skal gjennomføre nødvendig kontroll hos sine underleverandører for å påse at plikten overholdes. 
 
• Lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP-loven) av 21.12.2005 overholdes. 

5. Vederlag for overnevnte 

Alle punktene over skal skje vederlagsfritt. 
 

6. Endringer i den generelle kontraktsteksten 

Pkt. Opprinnelig tekst  Ny tekst 

 

Bilag X – X 

Bilag 7 Hele bilag 7 Avtaleforholdet reguleres primært av bilag 5 

- Standard avtalevilkår 

veterinærvakttjenester.  

 

For forhold som ikke er regulert i bilag 5 

gjelder følgende bestemmelser i bilag 7 - 

2024 LØG Standard avtalevilkår:  

 

• pkt. 1.3 Kommunikasjon på avtalen 

• pkt. 2 Dokumentrang 

• pkt. 15 Taushetsplikt 

• pkt. 19 Leverandørens insolvens 

• pkt. 21 Etisk handel/lønns- og 

arbeidsvilkår 

• pkt. 23 Avtaletolking, lov og 

tvisteløsning.  

 

Ved motstrid mellom bilag 5 og bilag 7 

skal bilag 5 gå foran. 

   

   

   

   

 
 


